附表1

  青海省中小学体育工作检查评估细则（试行）（政府）
	一级

指标
	二级

指标
	分值
	三级指标
	评估内容
	检查办法
	自查

得分
	考评

得分

	A1

实施组织管理情况

44分


	B1

加强组织领导


	6
	C1政府将学校体育工作纳入本地经济社会发展规划，列入重要议事日程
	政府是否将学校体育工作纳入了经济发展规划（3分）；政府常务会议是否研究过学校体育工作（3分）。
	查阅各县“十三五”规划、文件资料；查看县政府会议记录或纪要；查阅相关应急预案及保险记录，新闻报道记载等
	
	

	
	
	6
	C2建立有教育部门牵头、有关部门分工负责全社会广泛参与的工作机制（联席会议制度）
	建立了由教育、财政、体育等部门参加的联席会议制度（3分）；每年定期召开联席会议，解决学校体育工作的重要问题（3分）。
	
	
	

	
	
	5
	C3健全风险管理机制的情况
	建立了大型体育活动突发安全事件的应急预案（3分）；建立了学生意外伤害保险制度，本地学校购买校方责任保险学校达到90%以上（2分）。
	
	
	

	
	
	3
	C4营造校园体育发展环境
	在本地新闻媒体有对学校体育工作，学生体质健康方面的宣传报道（3分）。
	
	
	

	
	B2

强化考核机制健全评价检测体系


	6
	C5将学校体育工作纳入地方政府考核评价指标，加强学校体育督导检查；体育工作在教育评估中实行“一票否决”
	政府将学校体育工作纳入政府政绩考核（1分），开展了学校体育工作的督导评估（1分）；并形成年度报告逐级上报（1分）；建立了结果公告制度和行政问责制（1分）；学生体质健康水平连续两年下降的县（区）在教育督导评估中实行“一票否决”（2分）。
	查阅学校体育工作督导评估体系，各项制度、方案等文件资料

查阅《标准》、测试档案、记录登记；查阅升学体育考试方案及相关材料，现场测试学生


	
	

	
	
	8
	C6辖区学校全面实施《国家学生体质健康标准》
	辖区内所有学校都实施了《标准》测试工作（8分）（每有一所学校未实施《标准》扣0.2分，扣完为止）。
	
	
	

	
	
	6
	C7《标准》测试合格率达到80%以上
	本地学生的《标准》测试合格率达到80％以上（4分）（每下降一个百分点扣0.2分，扣完为止）；对本地区学生体质健康状况的测试有分析总结资料（2分）。
	
	
	

	
	
	4
	C8全面实施初中毕业升学体育考试
	实施了初中毕业升学体育考试工作，制定了本地初中毕业生升学体育考试工作方案并加以实施（2分）；初中毕业体育升学考试成绩以不低于40分计入升学总成绩（2分）。
	
	
	

	A2完善训练和竞赛体系15分


	B3

构建四级体育竞赛体系


	5
	C9规范体育竞赛管理，建立健全学生体育竞赛体制，定期举办学生运动会和体育专项竞赛活动
	市（州）每3年举办一次中小学运动会，县（区）每2年举办一次中小学生运动会（1分）；每年举行本地区学校体育活动不少于2-3项（1分）；所辖学校参与面达到80%（1分）；积极组织参加省级教育、体育部门举办的体育活动（1分）；体育竞赛和活动制度健全（1分）。
	查阅规章制度、秩序册、活动纪要等文件资料
	
	

	
	B4

加强教体结合，开展课余训练


	6
	C10加强教体结合，围绕“一校一品”、“一校多品”工作目标，开展多种形式的体育活动和业余体育训练，加强学生体育技能培养
	结合本地实际，形成体育活动的区域性特色，激发学生的参与热情，参与面达到95%以上（1分）；结合本地实际，制定了实施“一校一品”、“一校多品”项目实施方案和办法（2分）；在本地有条件的学校开展项目实验工作（1分），通过项目活动，学生能够掌握一两项锻炼身体的方法和体育技能（2分）。
	查阅项目活动方案、制度等文件，查阅相关资料；实地查看
	
	

	
	
	4
	C11建立完善学校体育后备人才的培养机制
	体育、教育部门加强对学校业余训练的指导，制定有体育特长生招生选材、训练管理、考核评价、助学奖励、毕业升学的相关优惠政策（1分）；建立一批体育项目特色学校，建立体育项目运动队，创办青少年体育俱乐部、体育联盟，项目布局合理、形成网络梯队（2分）；督促学校开展体育训练，积极参加当地和上级主管部门举办的体育竞赛和活动（1分）。
	
	
	

	A3

加强体育教师队伍建设24分
	B5

补足配齐体育师资力量


	8
	C12按规定配齐配足专职体育教师，教学研究部门配备体育教研员
	根据国家要求，按班级数配齐专职教师，配备率达到100%（4分，其中，达90%得3分、达80%得2分、达70%得1分，规模较小的学校或教学点（200人以下）配备合格的兼职体育教师4分）；注重教研员队伍建设，辖区县（市）配备专职体育教研员（4分），其中，只配备兼职体育教研员（2分）。
	查阅相关文件、方案、统计报表等档案材料；实地查看；访谈教师等
	
	

	
	
	4
	C13辖区内体育教师交流轮岗、推行学区走教制、顶岗实习制情况
	制定有体育教师交流轮岗、支教等制度（2分）；推行体育教师学区走教制、顶岗实习制（2分）。
	
	
	

	
	B6

加强体育教师培训


	7
	C14组织体育教师业务培训与学习情况
	制定了教师聘任、考核、管理制度（2分）；结合实际，制定有体育教师培训计划（1分）；有计划组织体育教师学习、培训，体育教师培训率达100%（3分，其中，达80%得2分，达70%得1分）；定期组织开展教师业务能力、教学技能竞赛活动（1分）。
	查阅教师培训制度及计划等文件资料；组织教师访谈
	
	

	
	B7

提高体育教师待遇


	5
	C15落实体育教师待遇情况
	教师从事体育教学、课余体育活动、运动训练和《标准》测试均计入工作量（2分）；按政策和教学工作需要落实服装待遇（1分），并与其他学科教师同等对待（1分），教师队伍稳定，专业素质、能力可适应工作（1分）。
	查阅相关文件、规章制度等资料；与教师访谈
	
	

	A4

完善保障

机制

17分


	B8

体育场地及器材配备


	4
	C16重视学校体育场地设施的建设
	有本地学校体育场地设施建设的规划，新建和改建学校有规划、设计和建设体育设施的要求（1分）；协调有关部门在公共体育设施建设方面，优先保证、重点建设了学校体育场地设施（1分）；在实施城镇和新农村建设规划时，做到公共体育设施与学校体育设施建设统筹考虑、综合利用，共建共享（1分）；农民体育健身工程中，农村学校的体育场地设施得到建设和保障（1分）。
	查阅规划、统计表册、资料、建设规划等材料；实地核查；与教师访谈
	
	

	
	
	2
	C17辖区学校体育场地器材等设施达到“全面改薄”标准
	学校体育场地、体育器材设施达到“全面改薄”标准要求，达到100%（2分），其中，达到90%（1.5分）；达到80%（0.5分）。
	
	
	

	
	
	2
	C18学校运动场地（含塑胶场地）建设符合国家相关标准
	学校运动场地设计、招标规范、选用材质符合国家标准，有塑胶场地的经质检、环保等部门检测出具合格证明（2分）。
	
	
	

	
	B9

体育经费
	4
	C19保障学校体育设施和体育器材经费的投入
	本地基本建设的项目经费中，充分考虑了学校体育设施规划与投入（1分）；义务教育均衡发展项目经费中有体育项目经费保障（1分）；年度教学仪器设备购置计划中，有体育器材的专项经费（1分）；引进社会资金加强学校体育设施的建设（1分）。
	查阅经费预算；查看财务开支计划、财务开支记录；实地抽查学校体育器材配备情况；
	
	

	
	
	5
	C20学校体育经费得到保障
	将学校体育专项经费纳入年度预算内和办学经费预算予以保障（2分）；体育经费随教育经费的增长同步增长，能保证正常工作的需要（2分）；大型学校体育活动、重点项目活动工作经费有保障（1分）。
	
	
	


说明：一、本评估细则满分100分，60—79分为合格，80—89分为良好，90分以上为优秀。
      二、本细则适用于县（区）级政府对所辖中小学校体育工作的评估。

      三、有下列情形之一的县（区），视为评估不合格。

          1. 学校贯彻执行学校体育工作的政策法规不力。

2．不按规定开设体育课，学生体育活动时间得不到保证，没有体育经费保障。      

          3. 忽视学生体质健康，学生体质健康状况长期得不到改善并持续下降。

          4. 体育教学和体育活动中，出现重大安全责任事故。 
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